
 

 

 

 

绍学院医教〔2020〕38 号 

 

关于做好 2020 年度教学建设类重点学术工作量 

分配工作的通知 

 

各项目组： 

根据《绍兴文理学院重点学术工作量量化办法（修订）》（绍学

院发〔2018〕1号）及学校工作安排，教学建设类重点学术工作量分

配工作说明如下： 

一、重点学术工作量的统计起讫时间为：2019年 12月 1日至2020

年 11 月 30 日，系统将在 11 月 30 日 16：00 后统一关闭。成员贡献

率一经分配提交，将作为今后聘岗、职评等的依据，不得更改。 

二、出版教材类重点学术工作量 

根据《绍兴文理学院重点学术工作量量化办法（修订）》（绍学

院发〔2018〕1号），浙大版国内一级出版社出版教材可获 5个重点

学术分，请按以下步骤填报：打开“校园网”首页，点击“校内服务”，

登录“个人服务中心”，进入“学术研究管理系统”，顺序点选“我

的科研”——“我的科研成果”——“我的著作”，点“增加”进行

填报，其中“著作类别”选“教材”。如 1个人完成，系统默认贡献



 

率为“100”，如有多人共同指导，需选择“新增主要完成人员”，

然后“分配贡献率”。 

三、其他教学建设类重点学术工作量 

1.11 月 12 日前，教务处完成教学建设类重点项目的录入 

2.11 月 30 日前，项目负责人（附件 1）登录教学建设管理系统

进行核对数据，若有误，请于 11 月 30 日前上报教务处，并于 11月

30 日前完成分配工作（具体操作方法参见附件 2《操作指南》）。 

3.12 月 5日前，学院将教学建设类重点学术工作量分配表（《教

学建设工作量学院重点类年度考核统计表》和《教学建设工作量年度

考核重点类成员分配情况》由系统导出上报教务处教学科。 

4. 12 月 6日后：教务处完成全校教学类重点学术工作量数据汇

总与核查工作并予以公示，公示结束后报人事处。 

 

附件：1.教学建设类重点工作量年度考核统计表 

      2.操作指南 

 

 

 

 

                                       医学院教研科 

2020 年 11 月 12 日 

 



 

附件 1 

教学建设类重点工作量年度考核统计表 

序号 项目名称 项目类别 
项目

级别 
主持人 

考核

分值 

1 
青年教师生物医学实验教学技

能培训 

产学研协同育

人项目 
省级 刘学红 10.0 

2 
胚胎心脏发育与相关畸形虚拟

仿真实验教学项目 
虚拟仿真项目 省级 张金萍 4.0 

3 

“6E”引导，体悟行结合——

地方综合性高校医学人文教学

模式创新和实践 

省教改项目 省级 孙一勤 4.0 

4 
药物抗肿瘤研究虚拟设计探索

性实验项目 
虚拟仿真项目 省级 陈佳玉 4.0 

5 系统解剖学-优秀案例 优秀案例 省级 董梁 8.0 

6 急危重症护理学 一流课程 省级2 赵伟英 8.0 

7 健康评估 一流课程 省级2 沈雪艳 8.0 

8 成人护理学 一流课程 省级2 徐水琴 8.0 

9 母婴护理学 一流课程 省级2 孙一勤 8.0 

10 临床医学 一流专业 省级 黄丹文 7.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件 2 

操作指南 

1.1 登陆方法 

 

1．登录学校首页（www.usx.edu.cn） 

2．进入学校校内服务，如下图所示。 

 

3．在“个人服务中心”下输入用户名和密码 

学校首页 

校内服务 
 

http://www.usx.edu.cn/


 

 

点击“登录”后，如出现下图，请点击“继续浏览此网站(不推荐)” 

 

4．点击“教学建设系统” 

 

个人服务中心 

点击“继续浏览此网站(不推荐)” 

系统登录 

用户名：职工号 

初始密码：身份证后 6 位 

http://sso.usx.edu.cn/portal.do
http://sso.usx.edu.cn/portal.do


 

 

 

如出现下图，请点击“继续浏览此网站(不推荐)” 

 

5．进入教学系统界面 

 

点击“继续浏览此网站(不推荐)” 

 

http://sso.usx.edu.cn/portal.do
http://sso.usx.edu.cn/portal.do


 

 

 

2.1 信息核对方法 

2.1.1 查看立项项目 

功能路径：我的项目—立项项目 

功能说明：提供对项目人员的已立项项目的查询（包括负责的和参与的） 

主页面如下： 

 

 
 

教学建设系统界面 

 

点击“我的项目”---“立项项目” 

菜单 



 

3.1 核对并分配重点学术工作量（教学建设类）涉及项目 

3.1.1 方法 

功能路径：我的考核—“重点类项目考核调整” 

功能说明：调整由本人主持的项目的贡献率 

主页面如下： 

 
 

在上图选择对应的考核批次，并点击“人员考核”，进入下图：在上图选择对应

的考核批次，并点击“人员考核”，进入下图： 

 

请各项目负责人及参与人进行项目情况核对，除经费情况外，如课程建设、

教材建设、教改项目类数据有误，请联系教务处教学科俞杭女（电话：8834-2677）

核实后修改。  

 

在上图，选中本人主持的项目（注意：请点击在主持人姓名处，只能对主

持的项目逐项调整），并点击左上方“考核调整”按钮，进行贡献率调整，在出

现的网页对话框（“项目信息”页）中选择“参与人员”，如下图所示： 

点击“我的考核”—“ 重点类项目考核调整”按

钮 

点击“2020 年 11 月”批次的 

“人员考核” 

 

考核调整 



 

 

在上图“参与人员”列表中对项目参与人员的贡献率进行分配。完成后保存。

分配比例可以自定，也可以参考如下方式：2 人为 6：4；3 人为 5：3；2；4 人

为 4：3：2：1；5人为 4：2：2：1：1。 

4.1 查看个人年度考核情况 

 

点击“年度考核”后，选择相应的批次，即可查看本人主持和参与的所有重

点学术工作量（教学建设类）。 

参与人员 

点击“重点类年度考核” 


